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Weiterbildung zur Case

Managerin / zum Case Manager

Immer starker etabliert sich auch im deutschen
Sozial- und Gesundheitswesen und in

der Beschaftigungsforderung das Handlungs-
konzept des Case Managements. Demografi-
sche wie auch finanzielle Faktoren erfordern
neue versorgungssteuernde und koordinierende
Funktionen, die institutions- und professions-
Ubergreifend erbracht werden.

Case Manager schaffen passgerecht Netzwerke
zur Unterstlitzung ihrer Klientel und organisie-
ren ein verbindliches System der
Zusammenarbeit. Dabei kommen methodisch
stringente Techniken der Bedarfserhebung, der
Hilfeplanung und der Auswertung zur
Anwendung. Vorhandene Potenziale der Unter-
stlitzungsbediirftigen werden systematisch mit
den Ressourcen des Versorgungssystems
verknipft. Case Management handelt dabei
sowohl auf der Ebene der Fallsteuerung (Klient)
als auch der Systemsteuerung (Institution/
Netzwerke)

In der Weiterbildung zur Case Managerin / zum
Case Manager erwerben die Teilnehmerinnen
und die Teilnehmer vertiefte theoretische
Kenntnisse und anwendungsbezogene
Kompetenzen im Case Management.

Aufgaben, Funktionen und Konzepte von Case Ma-

nagement Case Management als Fall- und Systemma-

nagement Methodik des Case Managements Rollen-

verstandnis, Ethik, Qualitatssicherung und -Standards

Umfang

Die Fortbildung gliedert sich in ein allgemeines Basis-

modul und ein arbeitsfeldspezifisches Aufbaumodul.
Im ersteren geht es um die grundlegende
arbeitsfeldlbergreifende Weiterbildung im Case Ma-
nagement. Im Aufbaumodul ist die Vertiefung hand-
lungsfeldbezogener Kenntnisse und Methoden das
Ziel.

Basismodul:

4 Seminarbldcke & 3 Tage plus 3 Arbeitsgruppen-
treffen (insgesamt 144 Stunden)

Aufbaumodul:

3 Seminarblécke & 3 Tage mit integrierter Praxisbe-
gleitung plus 24 Stunden selbstorganisierte Arbeits-
gruppentreffen

(insgesamt 96 Stunden)

Zielgruppe / Zugang

Fachkrafte aus dem Sozial- und Gesundheitswesen
und in der Beschéftigungsférderung

Voraussetzungen

Fir die Zulassung zur Weiterbildung Case Mana-
ger/Case Managerin im Sozial- und
Gesundheitswesen und in der Beschaftigungsforde-
rung wird vorausgesetzt:

Abgeschlossenes einschlagiges Studium und min-
destens einjahrige Berufserfahrung oder einschla-
gige Berufsausbildung und mindestens zweijahrige
Berufserfahrung Sowie der Nachweis liber Befahi-
gungen und Kenntnisse in Kommunikation und
Gesprachsflihrung, Moderation, allgemeine sozial-
rechtliche Kenntnisse und Selbstreflexion.

Eine entsprechende berufliche Praxis wéhrend der
Weiterbildung im Gesundheits- oder Sozialbbereich
oder in der Beschéaftigungsférderung.

Vollzeit
Montags—Freitags 08:00—15:00 Uhr

Teilzeit
Montags—Freitags 08:00—13:00 Uhr



