
EINZELCOACHING FÜR 
FÜHRUNGSKRÄFTE 

UND 
AKADEMIKER/INNEN

FACHZENTRUM
FZBW

FÜR BERUFLICHE WEITERBILDUNG GMBH

Das Fachzentrum für berufliche 
Weiterbildung liegt verkehrsgünstig im 
Stadtzentrum von Recklinghausen 
(Nähe Kirchplatz), 

Kontaktieren Sie uns gerne.

K & G Fachzentrum für beru�iche Weiterbildung GmbH

Unter welchen Voraus-
setzungen kann ich 

teilnehmen?

Grundvoraussetzung für die Teilnahme am 
„Einzelcoaching für Führungskräfte und 
Akademiker/innen“ ist ein abgeschlosse-
nes Studium oder Berufserfahrung in einer 
Leitungsposition.

Am Ende des Seminars erhalten Sie ein 
trägerinternes Zertifikat, wenn die Teilnah-
me zu 80 % absolviert wurde.

GESAMTUMFANG DES COACHINGS: 80 UNTER-
RICHTSEINHEITEN, WOVON 40 UE IN PRÄSENZ 
STATTFINDEN, VERTEILT AUF 6 WOCHEN. DAS 
COACHING ABSOLVIEREN SIE IN TEILZEIT, D.H. 
MONTAGS BIS FREITAGS IN DER ZEIT ZWISCHEN 8 
UND 15 UHR. TERMINE KÖNNEN MIT UNS INDIVI-
DUELL ABGESTIMMT WERDEN. DIE ANFALLENDEN 
KOSTEN ÜBERNIMMT DIE AGENTUR FÜR ARBEIT, 
DAS JOBCENTER ODER DIE RENTENVERSICHE-
RUNG.
BEI WEITEREN FRAGEN ZU DEN INHALTEN, ORGA-
NISATION UND ABLAUF UNSERER WEITERBILDUNG 
STEHEN WIR IHNEN GERNE ZUR VERFÜGUNG.
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Telefon: 02361 - 90 22 28
E-mail: weiterbildung@fzbw-gmbh.de
Homepage: www.fzbw-gmbh.de
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Das „Einzelcoaching für Führungskräfte und 
Akademiker/innen“ soll Ihnen genau da unter 
die Arne greifen, wo Sie Ihre persönlichen 
Herausforderungen identifizieren und Sie 
dabei unterstützen, neue Perspektiven für 
sich zu erschließen. Das Coaching wird Ihnen 
dabei helfen, Ihre vorhandenen Ressourcen, 
Stärken und Talente (wieder-) zu erkennen 
und hervorzuheben.

Die besondere 
Herausforderung: 
das Coaching für 

Führungskräfte und 
Akademiker/innen

Die Wiedereingliederung von ehemaligen 
Führungskräften und Akademiker/innen in 
das Berufsleben kann sich als herausfor-
dernd darstellen. Aufgrund Ihrer Ausbil-
dung sowie Lebens- und Berufserfahrung 
haben Sie einen bestimmten Anspruch an 
eine mögliche neue Arbeit. Da die Voraus-
setzungen im Berufsleben aber ständigen 
Veränderungen ausgesetzt sind, ergeben 
sich zum Teil rasant neue Entwicklungen. 
Nicht selten kommt es vor, dass ehemalige 
Führungskräfte oder Akademiker/innen so 
in eine Zwickmühle geraten. Aus dieser her-
auszufinden, ohne auf Unterstützung bei der  
Bewältigung der persönlichen Herausfor-
derungen zurückgreifen zu können, fällt 
Ihnen manchmal schwer.

Wie kann mir persönlich 
das Coaching helfen?

 Welche Unterstützung 
erhalte ich darüber 

hinaus?

Bei Bedarf werden wir Ihnen dabei behilflich 
sein, adäquate offene Stellen zu recherchie-
ren und Sie professionell und nach neuesten 
Standards auf ein mögliches Vorstellungs-
gespräch vorbereiten. 

Alternativ werden wir zusammen mit Ihnen 
die Möglichkeiten einer Umschulung oder 
einer beruflichen Weiterbildung bis hin zur 
Gründung einer Selbständigkeit evaluieren 
und Sie gegebenenfalls auch bei der 
Umsetzung unterstützen.


